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Temeljemc¢lanka 20. stavak (5) ¢#&a 1. ic¢lanka 58. Statuta Prehrambeno-biotehnoloSkog
fakulteta (proiSceni tekst), Fakultetsko vie Prehrambeno-biotehnoloSkog fakulteta
SveuiliSta u Zagrebu na svojoj 3. redovitoj sjednicaki god. 2015./2016. odrzanoj dana 15.
prosinca 2015. donijelo je, a na svojoj 11. redg\sfednici u ak. god. 2015./2016. odrzanoj

dana 28. rujna 2016. usvoijilo je izmjene | dopurevihika sukladno kojima se donosi ovaj

PRAVILNIK
O NAGRADAMA | PRIZNANJIMA
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta SvetiliSta u Zagrebu
(procisceni tekst)

I. Opéa odredba

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utduju nagrade i priznanja Prehrambeno-biotehnolo$&kglteta
SveuiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), atvji n&in njihove dodjele, sastav i
djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i prinanlruga pitanja od zkaja u postupku
dodjele nagrada i priznanja.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, kajiaju rodni zn&aj, bez obzira na to koriste
li se u muskom ili zenskom rodu, obuldaau na jednak n@n muski i Zenski rod.

Il. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i$ia dodjele
Clanak 2.
Nagrade i priznanja utdene ovim Pravilnikom jesu:

A) Nagrade i priznanja koja se dodjeljuju djelaima Fakulteta:

. Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvaeglovitog profesora u trajnom zvanju
. Nagrade za izniman doprinos u znanstveno-is@&oj djelatnosti

. Nagrade za ukupni znanstveni doprinos

. Nagrada za izvrsnost u nastavnoj djelatnosti

. Nagrada za uspjeSnog mladog znanstvenika

. Nagrada za poseban doprinos u radu zaposlenkakateta

. Zahvalnica Fakulteta
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B) Nagrada koja se dodjeljuje studentima Fakulteta:
1. Dekanova nagrada najboljim studentima preddiplomi diplomskih studija

C) Priznanja koja se dodjeljuju pojedincima i prawmsobama izvan Fakulteta:
1. Povelja Fakulteta za posebne zasluge



2. Zahvalnica Fakulteta za osobitu uspjesnost
Clanak 3.

(1) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u gra@dovitog profesora u trajnpom zvanju je
najvise priznanje zaposleniku Fakulteta koje sejadpge za cjelokupni radni opus na
Fakultetu, za posebne zasluge i doprinos na urigmjie znanstvenog, nastavnog i strog
rada, za izuzetan doprinos u djelovanju Fakultgieomicanju njegovog polozaja i ugleda u
zemlji i inozemstvu.

(2) Nagrade za izniman doprinos u znanstvenofZisikoj djelatnosti — nagrada za objavljen
znanstveni rad u najbolje rangiran@asopisu u prethodnoj godini dodjeljuje se za oadlyin

ili revijalni znanstveni rad objavljen u najboljeangiranom ¢asopisu prema ISI WoS
(minimalno kategoriziran kao Q2) za godinu za ksgupriznanje dodjeljuje.

(3) Nagrade za ukupni znanstveni doprinos
a) Nagrada za postignutu visoku kvalitetu u znarstwn radu
b) Nagrada za postignutu znanstvenu izvrsnost

(4) Nagrada za uspjeSnog mladog znanstvenika goj@jede znanstveniku nmdiam od 35
godina koji je pokazao izniman uspjeh u znanstvetraziva&kom radu i méunarodnoj
suradniji Fakulteta.

(5) Nagrada za poseban doprinos u radu zaposlemi€iakulteta u nastavnim i stnim
zvanjima, poménom nastavnom i nenastavnom osoblju dodjeljujeasesobito zalaganje u
radu Fakulteta, postignute visoke standarde kvalite svom radu, a koji se kreativias
azurnosu i opsegom obavljenog posla posebn@usti radu.

(6) Zahvalnica Fakulteta dodjeljuje se umirovljeraaposlenicima Fakulteta.

(7) Dekanova nagrada najboljim studentima preddagkog i diplomskog studija dodjeljuje se
studentima s najviSim prosjekom ocjena, studentwjasu ostvarili zapazene rezultate na
natjecanjima te studentima koje predlozi Povjeremgt studentske radove.

(8) Povelja Fakulteta za posebne zasluge dodjedpia doprinos na unapi@nju meusobne
suradnje te Sirenju ugleda Fakulteta u zemlji zarastvu.

(9) Zahvalnica Fakulteta za osobitu uspjesSnostalpgl se za postignute rezultate rada u
ostvarenoj poslovnoj suradnji s Fakultetom primjgnji znanstvena istrazivanja u
gospodarstvu.

Clanak 4.

(1) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u @/aadovitog profesora u trajnom zvanju
odnosi se na viSegodiSnje razdoblje.



(2) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u pryaedovitog profesora u trajnom zvanju
moze se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

(3) Svake godine moze se dodijeliti jedna povehittfteta nastavnicima izabranim u zvanje
redovitog profesora u trajnom zvanju.

(4) Dobitnik povelje Fakulteta moze ostvariti pravea noani iznos koji predlaze dekan za
svaku godinu zasebno prema financijskim niomstima Fakulteta.

Clanak 5.

(1) Nagrade za izniman doprinos u znanstveno-is@&zoj djelatnosti odnose se na
jednogodisSnje razdoblje, a ostale nagrade odnosa s&egodiSnje razdoblje.

(2) Nagrade se dodjeljuju u obliku pisanih priz@arfpobitnici nagrada mogu ostvariti pravo i
na nowane iznose koje predlaze dekan za svaku godinubzaserema financijskim
mogunostima Fakulteta.

(3) Svake godine se dodjeljuje:

- cetiri nagrade za izniman doprinos u znanstvenedsta’koj djelatnosti — za objavljen
znanstveni rad u najbolje rangiranafasopisu i to po jedna za podj prehrambene
tehnologije i odgovarafiih disciplina, za podje biotehnologije i odgovaragih
disciplina, za podrje nutricionizma i odgovaragih disciplina te za podtje kemije,
biologije, matematike i mogih ostalih znanstvenih disciplina u kojima se prd&azbori
nastavnika,

- dvije nagrade za ukupni znanstveni doprinos (jethgrada za postignutu visoku kvalitetu
u znanstvenom radu i jedna nagrada za postignatusivenu izvrsnost),

- jedna nagrada za izvrsnost u nastavnoj djelatnosti

- jedna nagrada za uspjeSnog mladog znanstvenika,

- tri nagrade za poseban doprinos u radu zaposlemicikakulteta (jedna nagrada
zaposlenicima Fakulteta u nastavnim i &b zvanjima, jedna nagrada poénom
nastavnom osoblju i jedna nagrada nenastavnomjasobl

(4) Nagrada za poseban doprinos u radu zaposlemi€iakulteta ne moZe se istoj osobi
dodijeliti prije isteka pet godina.

Clanak 6.
(1) Zahvalnica Fakulteta se dodjeljuje u oblikugpisg priznanja.
(2) Broj zahvalnica nije ograien.

Clanak 7.

(1) Povelja Fakulteta za posebne zasluge dodjelgjeskupno ustanovama, trgokim
drusStvima, udrugama gtana i drugim pravnim osobama, a zahvalnica Faleultat osobitu
uspjesnost dodjeljuje se pojedincima



(2) Povelja i zahvalnica se dodjeljuju za ostvaaemjprotekloj akademskoj godini u obliku
pisanog priznanja.

Clanak 8.

Pravo na nagrade i priznanja imaju osobe koji opwstignutih rezultata zbog kojih se
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovangdickih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu.

lll. Predlagatelji i ndin predlaganja nagrada i priznanja
Clanak 9.

Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrpdananja imaju zavodi Fakulteta, Jedinica
opcih poslova, Dekanski kolegij i Studentski zbor.

Clanak 10.

(1) Prijedlozi za dodjelu priznanja i nagrada paEnce na razmatranje i odkanje
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najemd@jdana prije s¢anog urdenja.

(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazoz te u prilogu mora imati dokumentaciju
kojima se dokazujtinjenice iz obrazloZenja.

(3) Podnositelj prijedloga je duzarttm naznaiti i temeljito opisati djelo, rad, postighea i sl.
koje je kandidat tijekom vremena za koje se priadnosno nagrada dodjeljuje i zbog kojeg
se kandidira.

IV. Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja
Clanak 11.

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanjad@linjem tekstu: Povjerenstvo) ima
predsjednika i Sestanova.

(2) Clanove Povjerenstva imenuje dekan Fakulteta nanagjod dvije godine i mogu biti vise
puta birani.

Clanak 12.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke doresom glasova ukupnog broganova.

(2) Clan Povjerenstvaiji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajetkog rada ili djela
predlozeno za nagradu odnosno priznanje, prestajgelevati u radu Povjerenstva do
donoSenja odluke o prijedlogu.



Clanak 13.

Povjerenstvo:

- pokre&e postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivatasStenim predlagama na
podnoSenje prijedloga, uz odieanje roka,

- ocjenjuje pristigle prijedloge,

- odlwtuje o dodjeli nagrada i priznanja.

Clanak 14.

Prilikom odlwivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstée se rukovoditi kriterijima koji
¢ine sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1).

Clanak 15.
(1) O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se aikpis

(2) O dodjeli nagrada i priznanja Povjerenstvo dooadluku natpolowinom ve&inom glasova
svih ¢lanova Povjerenstva.

(3) Odluku Povjerenstva potiuje Fakultetsko vijée.

V. Ostale odredbe
Clanak 16.

Nagrade i priznanja uéuje dekan, na prigodnoj stenosti prigodom obiljezavanja Dana
Fakulteta.

Clanak 17.

Dodijeljene nagrade i priznanja upisuju se u Knjigagrada i priznanja koja saiva u
Dekanatu.

Clanak 18.

Eventualne primjedbe vezane uz dodjelu javnih priga i nagrada, podnose sec¢ktim
povjerenstvu PBF-a, kofie 0 tome obavijestiti dekana i Fakultetsko égjeU sl&aju potrebe,
ulogu arbitra s diskrecijskim pravom odivanja ima dekan Fakulteta.

VI. ZavrSne odredbe
Clanak 19.

Stupanjem na snhagu ovog Pravilnika prestaje v&ziivilnik o nagradama i priznanjima
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Swielta u Zagrebu, KLASA: 061-06/14-01/01,
URBROJ: 251-69-01-14-3, od 20. ozujka 2014.



Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja na sjednici Fakultetskog vijeca,
a objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta.

KLASA: 061-06/16-01/03
URBROJ: 251-69-01-16-12

Zagreb, 14. listopada 2016.




