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Temeljem članka 20. stavak (5) točka 1. i članka 58. Statuta Prehrambeno-biotehnološkog 
fakulteta (pročišćeni tekst), Fakultetsko vijeće Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu na svojoj 3. redovitoj sjednici u ak. god. 2015./2016. održanoj dana 15. 
prosinca 2015. donijelo je, a na svojoj 11. redovitoj sjednici u ak. god. 2015./2016. održanoj 
dana 28. rujna 2016. usvojilo je izmjene i dopune Pravilnika sukladno kojima se donosi ovaj 

 
 

PRAVILNIK 
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA 

Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
(pročišćeni tekst) 

 
 

I. Opća odredba 

Članak 1. 

(1) Ovim se Pravilnikom utvrđuju nagrade i priznanja Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), uvjeti i način njihove dodjele, sastav i 
djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja i druga pitanja od značaja u postupku 
dodjele nagrada i priznanja. 

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, koji imaju rodni značaj, bez obzira na to koriste 
li se u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

 

II. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i način dodjele 

Članak 2. 

Nagrade i priznanja utvrđene ovim Pravilnikom jesu:  

A) Nagrade i priznanja koja se dodjeljuju djelatnicima Fakulteta:  
1. Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju 
2. Nagrade za izniman doprinos u znanstveno-istraživačkoj djelatnosti 
3. Nagrade za ukupni znanstveni doprinos 
4. Nagrada za izvrsnost u nastavnoj djelatnosti 
5. Nagrada za uspješnog mladog znanstvenika 
6. Nagrada za poseban doprinos u radu zaposlenicima Fakulteta 
7. Zahvalnica Fakulteta 

B) Nagrada koja se dodjeljuje studentima Fakulteta: 
1. Dekanova nagrada najboljim studentima preddiplomskih i diplomskih studija 

C) Priznanja koja se dodjeljuju pojedincima i pravnim osobama izvan Fakulteta: 
1. Povelja Fakulteta za posebne zasluge 



2. Zahvalnica Fakulteta za osobitu uspješnost 

Članak 3. 

(1) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju je 
najviše priznanje zaposleniku Fakulteta koje se dodjeljuje za cjelokupni radni opus na 
Fakultetu, za posebne zasluge i doprinos na unaprjeđenju znanstvenog, nastavnog i stručnog 
rada, za izuzetan doprinos u djelovanju Fakulteta i promicanju njegovog položaja i ugleda u 
zemlji i inozemstvu. 

 (2) Nagrade za izniman doprinos u znanstveno-istraživačkoj djelatnosti – nagrada za objavljen 
znanstveni rad u najbolje rangiranom časopisu u prethodnoj godini dodjeljuje se za originalni 
ili revijalni znanstveni rad objavljen u najbolje rangiranom časopisu prema ISI WoS 
(minimalno kategoriziran kao Q2) za godinu za koju se priznanje dodjeljuje. 

(3) Nagrade za ukupni znanstveni doprinos 

a) Nagrada za postignutu visoku kvalitetu u znanstvenom radu 

b) Nagrada za postignutu znanstvenu izvrsnost 

(4) Nagrada za uspješnog mladog znanstvenika dodjeljuje se znanstveniku mlađem od 35 
godina koji je pokazao izniman uspjeh u znanstveno-istraživačkom radu i međunarodnoj 
suradnji Fakulteta. 

(5) Nagrada za poseban doprinos u radu zaposlenicima Fakulteta u nastavnim i stručnim 
zvanjima, pomoćnom nastavnom i nenastavnom osoblju dodjeljuje se za osobito zalaganje u 
radu Fakulteta, postignute visoke standarde kvalitete u svom radu, a koji se kreativnošću, 
ažurnošću i opsegom obavljenog posla posebno ističu u radu. 

(6) Zahvalnica Fakulteta dodjeljuje se umirovljenim zaposlenicima Fakulteta. 

(7) Dekanova nagrada najboljim studentima preddiplomskog i diplomskog studija dodjeljuje se 
studentima s najvišim prosjekom ocjena, studentima koji su ostvarili zapažene rezultate na 
natjecanjima te studentima koje predloži Povjerenstvo za studentske radove. 

(8) Povelja Fakulteta za posebne zasluge dodjeljuje se za doprinos na unaprjeđenju međusobne 
suradnje te širenju ugleda Fakulteta u zemlji i inozemstvu. 

(9) Zahvalnica Fakulteta za osobitu uspješnost dodjeljuje se za postignute rezultate rada u 
ostvarenoj poslovnoj suradnji s Fakultetom primjenjujući znanstvena istraživanja u 
gospodarstvu. 

Članak 4. 
 

(1) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju 
odnosi se na višegodišnje razdoblje. 



(2) Povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju 
može se istoj osobi dodijeliti samo jedanput. 

(3) Svake godine može se dodijeliti jedna povelja Fakulteta nastavnicima izabranim u zvanje 
redovitog profesora u trajnom zvanju. 

(4) Dobitnik povelje Fakulteta može ostvariti pravo i na novčani iznos koji predlaže dekan za 
svaku godinu zasebno prema financijskim mogućnostima Fakulteta. 

Članak 5. 

(1) Nagrade za izniman doprinos u znanstveno-istraživačkoj djelatnosti odnose se na 
jednogodišnje razdoblje, a ostale nagrade odnose se na višegodišnje razdoblje. 

(2) Nagrade se dodjeljuju u obliku pisanih priznanja. Dobitnici nagrada mogu ostvariti pravo i 
na novčane iznose koje predlaže dekan za svaku godinu zasebno prema financijskim 
mogućnostima Fakulteta. 

(3) Svake godine se dodjeljuje: 
- četiri nagrade za izniman doprinos u znanstveno-istraživačkoj djelatnosti – za objavljen 

znanstveni rad u najbolje rangiranom časopisu i to po jedna za područje prehrambene 
tehnologije i odgovarajućih disciplina, za područje biotehnologije i odgovarajućih 
disciplina, za područje nutricionizma i odgovarajućih disciplina te za područje kemije, 
biologije, matematike i mogućih ostalih znanstvenih disciplina u kojima se provode izbori 
nastavnika, 

- dvije nagrade za ukupni znanstveni doprinos (jedna nagrada za postignutu visoku kvalitetu 
u znanstvenom radu i jedna nagrada za postignutu znanstvenu izvrsnost), 

- jedna nagrada za izvrsnost u nastavnoj djelatnosti 
- jedna nagrada za uspješnog mladog znanstvenika, 
- tri nagrade za poseban doprinos u radu zaposlenicima Fakulteta (jedna nagrada 

zaposlenicima Fakulteta u nastavnim i stručnim zvanjima, jedna nagrada pomoćnom 
nastavnom osoblju i jedna nagrada nenastavnom osoblju). 

(4) Nagrada za poseban doprinos u radu zaposlenicima Fakulteta ne može se istoj osobi 
dodijeliti prije isteka pet godina. 

Članak 6. 

(1) Zahvalnica Fakulteta se dodjeljuje u obliku pisanog priznanja. 

(2) Broj zahvalnica nije ograničen. 

Članak 7. 
 

(1) Povelja Fakulteta za posebne zasluge dodjeljuje se skupno ustanovama, trgovačkim 
društvima, udrugama građana i drugim pravnim osobama, a zahvalnica Fakulteta za osobitu 
uspješnost dodjeljuje se pojedincima  



(2) Povelja i zahvalnica se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini u obliku 
pisanog priznanja.  

Članak 8. 

Pravo na nagrade i priznanja imaju osobe koji osim postignutih rezultata zbog kojih se 
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja etičkih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu.  

 

III. Predlagatelji i način predlaganja nagrada i priznanja 

Članak 9. 

Pravo na podnošenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju zavodi Fakulteta, Jedinica 
općih poslova, Dekanski kolegij i Studentski zbor.  

Članak 10. 

(1) Prijedlozi za dodjelu priznanja i nagrada podnose se na razmatranje i odlučivanje 
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 30 dana prije svečanog uručenja. 

(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazložen, te u prilogu mora imati dokumentaciju 
kojima se dokazuju činjenice iz obrazloženja. 

(3) Podnositelj prijedloga je dužan točno naznačiti i temeljito opisati djelo, rad, postignuće i sl. 
koje je kandidat tijekom vremena za koje se priznanje odnosno nagrada dodjeljuje i zbog kojeg 
se kandidira. 

 

IV. Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja 

Članak 11. 

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ima 
predsjednika i šest članova. 

(2) Članove Povjerenstva imenuje dekan Fakulteta na vrijeme od dvije godine i mogu biti više 
puta birani. 

Članak 12. 

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova.  

(2) Član Povjerenstva čiji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedničkog rada ili djela 
predloženo za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do 
donošenja odluke o prijedlogu.  

  



Članak 13. 

Povjerenstvo:  
- pokreće postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlaštenim predlagačima na 
podnošenje prijedloga, uz određivanje roka, 
- ocjenjuje pristigle prijedloge, 
- odlučuje o dodjeli nagrada i priznanja. 

Članak 14. 

Prilikom odlučivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo će se rukovoditi kriterijima koji 
čine sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1).  

Članak 15. 

(1) O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.  

(2) O dodjeli nagrada i priznanja Povjerenstvo donosi odluku natpolovičnom većinom glasova 
svih članova Povjerenstva.  

(3) Odluku Povjerenstva potvrđuje Fakultetsko vijeće. 

 

V. Ostale odredbe 

Članak 16. 

Nagrade i priznanja uručuje dekan, na prigodnoj svečanosti prigodom obilježavanja Dana 
Fakulteta.  

Članak 17. 

Dodijeljene nagrade i priznanja upisuju se u Knjigu nagrada i priznanja koja se čuva u 
Dekanatu.  

Članak 18. 

Eventualne primjedbe vezane uz dodjelu javnih priznanja i nagrada, podnose se Etičkom 
povjerenstvu PBF-a, koji će o tome obavijestiti dekana i Fakultetsko vijeće. U slučaju potrebe, 
ulogu arbitra s diskrecijskim pravom odlučivanja ima dekan Fakulteta. 

 

VI. Završne odredbe 

Članak 19. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o nagradama i priznanjima 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, KLASA: 061-06/14-01/01, 
URBROJ: 251-69-01-14-3, od  20. ožujka 2014. 



elanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono5enja na sjednici Fakultetskog vijeia,
a objavit ie se na mreZnoj stranici Fakulteta.

KLASA: 06 l -06/1 6-01/03

URBROJ: 251 -69-01 -16-12

Zagreb, 14. listopada 201 6.

sc- Damir Jeiek


